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ESTATUTOS DEL COMITE ESPEJO (CE)

1. Roles del CE para los objetivos de las Lineas Directrices/PNC

A) Elaboracién del Plan Anual Promocional del PNC: proponer y definir prioridades
del Plan Anual Promocional en conjunto con el PNC; proponer acciones especificas para
cumplir objetivos trazados en el Plan Anual. El PNC compromete entregar propuesta de
temas a ser evaluados por el CE para su priorizacidén, asi como materiales y apoyo para
la difusion, segun disponibilidad presupuestaria.

B) Apoyar al PNC en sus funciones de promocion, capacitacion y difusion: los
miembros del CE prestardn su apoyo en general para la promocién y difusién de las
Lineas Directrices, la Guia de Debida Diligencia de la OCDE y las guias sectoriales, y los
Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de Naciones Unidas, en
sus respectivas areas de trabajo y actividad. En particular, participaran activamente en
las acciones planificadas en el marco del Plan Anual de Promocion.

Asimismo, el CE apoyara aquellas propuestas que promuevan coherencia de politicas
publicas entre los distintos organismos de gobiernos llamados al cumplimiento,
seguimiento y/o promocion de los estandares asumidos para el ambito de las Lineas
Directrices de la OCDE vy los Principios Rectores de las Naciones Unidas, principalmente,
en virtud de las convergencias que el Plan de Accidon de Derechos Humanos y Empresas
motiva.

C) Supervisar y evaluar el desempeiio del PNC una vez concluido el periodo de
trabajo fijado en el Plan Anual, generando un documento publico (informe de
evaluacion) de conclusiones y posibles recomendaciones para el periodo que se inicia,
una vez por afo, antes del inicio de las actividades anuales del PNC (considerando el
periodo de ejecucién del Plan Promocional Anual).

2. Composicion del CE

El CE esta integrado por representantes de asociaciones empresariales y sindicales,
organizaciones no gubernamentales, fundaciones, academia y pueblos indigenas, con la
participacion de organismos publicos auténomos en calidad de observadores.

La participacion de los miembros es ad-honorem.
Numero de miembros:

El CE estara compuesto por 25 miembros, distribuyéndose los cupos de la siguiente
forma:

= Sector privado: 9 miembros
» Sociedad civil: 6 miembros
= Academia: 5 miembros

= Sindicatos: 3 miembros
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Pueblos indigenas: 2 miembros

3. Compromiso de los miembros nuevos y actuales

A) Suscribir una carta de compromiso institucional ante el PNC/DIRECON

Sera un documento oficial elaborado por el PNC, el cual establecera objetivos y
compromisos actuales del PNC, definira objetivos y roles del CE, y requiere al
suscribiente formalizar el compromiso de la institucién/organizacion respectiva.

En este documento:

(@]

Se solicitara identificar a la persona representante y designar una segunda
persona en su reemplazo.

Establecera compromiso de participacion continua, so pena de perdida de cupo,
en las circunstancias que se indican en la letra C de este parrafo.

B) Duraciéon y renovacion miembros/proceso de nueva eleccion pre-establecido:

(@]

(@]

(@]

La membresia tendra una duracion de 1 afo, a contar del segundo trimestre de
2019.

Tres meses antes de cumplido el afio, los miembros deberan informar su
intencidn de continuar o desistir de su cupo en el CE.

Las renuncias por caso fortuito o fuerza mayor deberan ser informadas lo antes
posible al PNC y CE.

C) Causales de término de la membresia:

O

O

Cumplido el periodo de duracién, se desiste al cupo de membresia.

Por inasistencia a reuniones: si un miembro del CE o su reemplazo no asisten a
dos reuniones, su cupo quedara disponible para un nuevo miembro. Sélo seran
atendidas aquellas justificaciones de ausencia presentadas con suficiente
anticipacidn, por motivos de fuerza mayor o caso fortuito.

Por notoria falta a la probidad u otra causa de sensibilidad publica que, por
consenso, el CE determine no contribuye al cumplimiento de los objetivos de sus
funciones.

D) Transparencia de la composicion del CE

Cada miembro se compromete a disponer que su informacién de contacto sea
publica con el fin de recibir consultas y recomendaciones de miembros del sector
al cual pertenece.

Para este fin, se propone hacer publica la informacion de los miembros del CE en
la web del PNC, con el listado de miembros y sus respectivas bios/resefias,
incluido correo de contacto.
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4. Gobernanza para el CE

El PNC es la entidad coordinadora del CE. Generara los documentos de acuerdo y actas
de reuniones, segun corresponda.

Cada periodo fin de periodo se evaluara la viabilidad de introducir reformas y alternativas
de gobernanza posibles, segun el estado de avance y desafios identificados por el CE y

PNC.

5. Elaboracion del informe de evaluacion

Para la elaboracidon del informe publico de evaluacién anual de desempeno, el PNC
consultara con los miembros del CE con la debida anticipaciéon, para la elaboracién del
informe. La fecha de entrega estimada serd la primera reunidn del afio el mes de enero.

6. Reuniones del CE

o

(@]

Periodicidad: 4 reuniones ordinarias anuales, una por trimestre, mas una
extraordinaria en enero de cada afo para entregar informe de evaluacion,
oportunidad en la que se podran acordar las fechas de las reuniones ordinarias.

El calendario sera definido teniendo a la vista las fechas de las reuniones del
Grupo de Trabajo sobre Conducta Empresarial Responsable de la OCDE, de
manera de convocar las reuniones ordinarias del CE a continuacion de las
reuniones en OCDE, de manera de que el PNC tenga oportunidad de informar de
forma continua los desarrollos recientes ante el organismo (con excepcion de la
reunién de enero, que considerara entre los puntos de su agenda, apoyar la
preparacion de la participacién del PNC en marzo, incluyendo el resultado del
informe de evaluacion).

Convocatoria de reuniones extraordinarias: tanto el CE como el PNC tendran la
facultad de convocar reuniones especificas o extraordinarias, con una anticipacion
minima de dos semanas previas a la fecha propuesta, en la medida que asegure
suficiente quorum de asistencia.

Agenda: cada sesion tendra predefinida una tabla de temas, la que podra ser
elaborada en conjunto mediante propuestas de los miembros y del PNC. Su
elaboraciéon debera estar concluida con una anticipacién de a lo menos de 3
semanas antes de la fecha de la reunion.

7. Consulta publica

El CE podra llamar a consulta publica para levantar opiniones y sugerencias en temas
vinculados a los roles propios del CE.



c CONDUCTA
EMPRESARIAL
RESPONSABLE

PUNTO NACIONAL OF CONTACTD DE CHILE ANTE LA OCOE

Los contenidos de esta consulta publica, tanto su parte informativa como su parte
consultiva, serdn acordados entre el PNC y el CE.

8. Modificacion del Estatuto del CE

El CE, en conjunto con el PNC, evaluara la pertinencia de abrir un proceso para la revision
y eventual modificacién de su Estatuto, al término de cada afio de ejercicio.



